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ROZDZIAL |
Podstawa prawna

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz. U.
z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami ).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkét (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego. ( Dz. U. Nr. 168, poz. 1324 ).

4. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2006r.
nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami).

5. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

6. Statut Zespotu Szkoét Nrl im. Bartosza Gtowackiego w
Tomaszowie Lubelskim.

7. Program wychowawczy szkoty.

8. Program profilaktyczny szkoty.
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ROZDZIAL 1I
Charakterystyka szkoty

Powstanie szkoty datuje sie na dzien 16 wrzesnia 1917
roku - dzieh podpisania Aktu zatozenia Gimnazjum Meskiego.
Budowe budynku dzisiejszej siedziby szkoty ukonhczono w 1929
r. Po wybuchu Il wojny swiatowej dziatalnos¢ szkoty zostata
zawieszona, dopiero 4 wrzesnia 1944r. odbyta sie inauguracja
nowego roku szkolnego wznawiajgca dziatalnos¢ szkoty. W
wyniku potaczenia | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Bartosza Gtowackiego, Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Karola
Swierczewskiego oraz licealnych szkét dla dorostych w 1979 r.
powotano Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcgcych. W 1992r. oddano
do uzytku nowoczesng hale sportowg z zapleczem socjalno -
technicznym. 1 wrzesnia 2002 r. powotano do zycia Zespotu
Szkét Nr 1 im. Bartosza Gtowackiego.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania uczniéw w szkole
tworzone byty rézne profile i rozszerzenia.

W 2008 r. oddano do uzytku kompleks boisk ,Orlik 2012".
Rozwdj szkoty jest dynamiczny i elastyczny, stale dostosowuje
sie do potrzeb Srodowiska lokalnego i  warunkéw
ekonomicznych. Dostosowaniu do rynku pracy i cech regionu
stuzy przemyslany dobor rozszerzeh. Wiedze uczniéw pogtebiajg
ré6znego rodzaju zajecia pozalekcyjne i fakultatywne. Nasza
szkota wprowadza nowe trendy w nauczaniu, poszerza
podstawowy zakres dziatan o wtasne inicjatywy. Nowoczesnym
rozwigzaniem jest nawigzanie wspéltpracy z wyzszymi

uczelniami (m. in. UMCS, Uniwersytet Medyczny w Lublinie). O



KONCEPCJA PRACY SZKOtY 2015 -2020

specyfice szkoty swiadczy tez regularna wspodtpraca z niemiecka
szkotg we Freudenstadt. W roku szkolnym
2014/2015 wprowadzono dziennik elektroniczny,
co usprawnia kontakt rodzicow ze szkotg, pozwalajgc na szybkie
i bezposrednie monitorowanie wynikdéw uczenia sie i frekwencji.
Szkota posiada bogato wyposazong biblioteke, internetowa
pracownie komputerowg, pracownie do nauki jezykow
obcych oraz pracownie przedmiotowe wyposazone w tablice
multimedialne. W Zespole Szkdt Nr 1 uczy sie w 15 oddziatach
482 ucznidéw. Kadre pedagogiczng stanowi 45 nauczycieli o
wysokich kwalifikacjach zawodowych.

W szkole mtodziez pracuje w Samorzadzie Uczniowskim,
rozwija zainteresowania sportowe w TUKS ,Bartek” i dziata w

Spoétdzielni Uczniowskiej ,Bartus”.

Historia szkoty

16 wrzesnia 1917 r. - otwarcie Gimnazjum Realnego
Samorzgdowego Meskiego w Tomaszowie
Lubelskim. Pierwszym dyrektorem zostat dr Adam

Maciurzynski. Pierwszg siedzibg szkoty byta
kamienica Emila Franka przy ul. Lwowskiej (obecnie

apteka).

Wrzesien 1918 r. - przeniesienie szkoty do budynku bytych

koszar kozackich przy ul. Kosciuszki, nalezacego do
Ordynacji Zamojskich (obecnie Gimnazjum Nr
2).

29 stycznia 1919 r. - przeksztatcenie szkoty w Pahstwowe
Gimnazjum Koedukacyjne.
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28 marca 1920 r. - powotanie Komitetu Budowy Szkoty.

4 czerwca 1920 r. - nadanie szkole nazwy Gimnazjum
Pahstwowego im. Bartosza

Gtowackiego.

6 wrzesnia 1920 r. - poczatek budowy obecnego budynku
szkoty.

2-7 czerwca 1925 r. - pierwsza matura w szkole.

3 wrzesnia 1929 r. - pierwsze zajecia w nowym budynku

szkolnym.
1932 r. - reforma jedrzejewiczowska, utworzenie
dwustopniowej szkoty sredniej sktadajgcej sie z 4-

letniego gimnazjum i 2-letniego liceum.

Wrzesien-pazdziernik 1939 r. - przystosowanie budynku
szkoty do potrzeb szpitala polowego.
Lata okupacji - organizacja tajnego nauczania przez

nauczycieli gimnazjum.

4 wrzesnia 1944 r. - wznowienie zajec szkolnych w zakresie

gimnazjum i liceum.

22 czerwca 1972 r. - utworzenie Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego
przy ul. Zwirki i Wigury (obecnie Zespét
Szkot Nr 2).

1 wrzesnia 1979 r. - powotanie Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcgcych w
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Tomaszowie Lubelskim przez potaczenie |l i ll Liceum

Ogdlnoksztatcgcego.

1 wrzesnia 2002 r. - powotanie do zycia Zespotu Szkdt Nr 1
im. Bartosza Gtowackiego w

Tomaszowie Lubelskim.

Baza szkoty

Zespo6t Szkot Nr 1 im. Bartosza Gtowackiego w Tomaszowie
Lubelskim jest placdwka osSwiatowg o bogatej bazie
dydaktycznej. Szkota posiada dobrze wyposazong biblioteke z
bogatym ksiegozbiorem, pracownie komputerowg, pracownie
jezykowe i przedmiotowe wyposazone w tablice multimedialne.
Pasje sportowe i lekcje wychowania fizycznego realizowane sg
na stosownych obiektach takich jak: hala sportowa oraz boiska
,Orlik 2012” pokryte sztuczng nawierzchnig. Uczniowie naszej
szkoty mogg w razie potrzeby korzystac Z pomocy
szkolnego pedagoga oraz pielegniarki zapewniajgcej opieke
medyczng. Ponadto w szkole funkcjonuje Spoétdzielnia
Uczniowska ,,Bartus” i Izba Pamieci.

Kadra szkoty

Kadre szkoty stanowig nauczyciele posiadajgcy petne
kwalifikacje do nauczanych przedmiotéw,
wszyscy ukonczyli szkoty wyzsze, a wielu réwniez studia
podyplomowe. Kadra zapewnia wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz wykonywanych
zadanh organizacyjnych.
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Rozwdéj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakosciowym
rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami.

Nauczyciele bardzo aktywnie angazujg sie w réznorodne
projekty, przedsiewziecia i dziatania Szkoty.

Nauczyciele pracujg z uczniami, przygotowujgc ich do
osiggania sukcesdw edukacyjnych, réznorodnych konkurséw i
zawodéw sportowych oraz do odnalezienia

swojego miejsca w dorostym zyciu.

ROZDZIAL I

MISJA | WIZJA SZKOLY
Misja Szkoty

Zespb6t Szkét Nr 1 im. Bartosza Gtowackiego jest
nowoczesng, bezpieczng i przyjazng szkotg ponadgimnazjalng
dla tych uczniéw, ktoérzy pragng wykorzysta¢ swoje mozliwosci
we  wszystkich  wymiarach: moralnym, intelektualnym,
spotecznym, sSwiatopoglagdowym, psychicznym, zdrowotnym

| estetycznym.

10
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Ksztattuje postawe przysztego obywatela, kierujgcego sie

w zyciu zasadami moralnymi, bedgcego wzorem kultury

osobistej, otwartego i tolerancyjnego na
odmiennosci oraz szanujgcego tradycje narodéw
i regiondw.

Misjg Szkoty jest rozbudzad ciekawos¢ ucznidw tak, by
mogli czerpac rados¢ z uczenia sie przez cate zycie.

Oprécz realizacji podstawy programowej uczniowie mogg
korzystac z roznych zajec: kot zainteresowan,
projektdw unijnych, edukacji internetowej i
multimedialnej, wyjazddéw zagranicznych.

Wszelkie przedsiewziecia realizowane w Szkole stuzag
zwiekszeniu wrazliwosci ucznidw na potrzeby innych i pomagaja
mtodym ludziom znalez¢ ich miejsce w krajowej i
miedzynarodowej wspdlnocie oraz rozwijajg potrzebe bycia
aktywnymi cztonkami globalnej spotecznosci.

Wizja Szkoty
Zespot Szkét Nr 1 im. Bartosza Gtowackiego to szkota, w ktore;j:
1. pielegnuje sie tradycje szkoty, skupiajagc wokot nigj
nauczycieli, uczniéw, rodzicow i absolwentéw, srodowisko
lokalne,

11
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2. panuje zyczliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, wzajemnym szacunku,
pomocy i wspoétdziataniu,

3. jest bezpiecznie, a uczniowie o roznych predyspozycjach
fizycznych Sg wspierani w osigganiu celéw oraz
rozwijaniu zainteresowan,

4. uczy sie mtodziez mitosci i szacunku dla historii, tradycji i
kultury, uczniowie okazuja pomoc i zyczliwos¢ swoim
kolezankom i kolegom,

5. nauczyciele cieszg sie autorytetem u mtodziezy i
rodzicéw, kompetentnym podejsciem budzg ich zaufanie,
wspierajg ucznidow W rozwoju, szukajg
rozwigzah probleméw na zasadzie partnerstwa, dialogu i

dyskusji.

ROZDZIAL IV
MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA

Uczen Zespotu Szkdt Nr 1 im. Bartosza
Glowackiego:

12
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e rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne (systematycznie
przygotowuje sie do zajec lekcyjnych, czyni postepy w
nauce, wykorzystuje twdérczo czas pracy na lekcji),

e jest uczciwy i lojalny wobec nauczycieli oraz rowiesnikdw,
samodzielnie wykonuje zadane prace domowe;

e jest kulturalny, zna zasady etykiety szkolnej,

e jest zyczliwy w stosunku do otoczenia,

e reaguje na dostrzezone przejawy zta,

e szanuje godnosc¢ osobistg wiasng i innych oséb,

e jest tolerancyjny wobec postaw i zachowah innych oséb,

e jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

e szanuje mienie szkolne, wyposazenie pracowni, pomoce
naukowe wykorzystuje zgodnie z przeznaczeniem,

e troszczy sie o porzadek na terenie szkoty,

e jest ubrany stosownie do wymagan stawianych przez
szkote,

« wykazuje sie godng postawg obywatelskg i przestrzega

prawa.

Absolwent Zespotu Szkot Nr 1 im. Bartosza
Gtowackiego:

e jest przygotowany merytorycznie do dalszej nauki,

13
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e posiada umiejetnosci organizacyjne, jest przedsiebiorczy,

punktualny,
e szanuje swoich wychowawcdéw i nauczycieli, godnie

reprezentuje szkote na zewnatrz, szanuje jej tradycje,
e Swiadomie kieruje wtasnym zyciem, samodzielnie dokonuje

wyborow i okresla hierarchie swoich

wartosci i celéw zyciowych,
e umie pracowac nad sobg, odkrywac osobiste zdolnosci i

zainteresowania,
e potrafi sam zdobywac i przetwarzac potrzebng mu wiedze

oraz umie korzysta¢ z nowoczesnych zrédet informacji,
e prawidtowo komunikuje sie z ludzmi, rozwigzuje konflikty

interpersonalne w sposdb tolerancyjny i kulturalny,
e potrafi odnalez¢ sie w srodowisku spotecznym (rodzina,

srodowisko lokalne, region, panstwo),
e jest prawym i odpowiedzialnym obywatelem oraz

tolerancyjnym Europejczykiem,
e prowadzi i propaguje zdrowy tryb zycia, unika uzaleznieh i

dba o zdrowie swoje i innych,
e szanuje srodowisko naturalne.

ROZDZIAL V

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY
W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

. Realizacja podstawy programowej

14
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. Zadania
1. Dostosowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania do
mozliwosci i potrzeb uczniéw, bazy, oraz wyposazenia
szkoty.
. Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.
. Modyfikacja planéw wynikowych.
. Opracowanie i wdrozenie programoéw autorskich.
Kryterium sukcesu
. Szkolny zestaw programow nauczania jest zgodny z
prawem
oswiatowym, dopuszczony do uzytku szkolnego na dany
rok szkolny
przez dyrektora szkoty oraz pozytywnie zaopiniowany
przez rade
pedagogiczna.
2. Programy nauczania dostosowane s do mozliwosci i
potrzeb uczniow
oraz bazy i wyposazenia szkoty.
3. Plan wynikowy uwzglednia wyniki egzaminéw (po
gimnazjum
oraz maturalnego) oraz badan i diagnoz osiggnie¢ uczniow.
4. Ksztatcenie sprzyja wyréwnywaniu szans edukacyjnych

uczniéow

odpowiednio do ich aspiracji i mozliwosci.

15
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Il. Osigganie przez uczniow sukcesu

edukacyjnego
Il. 1. Zadania

1.

Podnoszenie efektywnosci nauczania wszystkich

przedmiotéw.

. Wypracowanie skutecznych form przygotowania uczniow

do egzaminu maturalnego.

. Praca z uczniem zdolnym.

4. Rozbudzanie aktywnosci ucznidow w celu osiggniecia jak

najlepszych

wynikdw w nauce.

. Rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci uczenia sie,

zamitowania do
poszukiwania, zgtebiania, dociekania prawdy i fascynacji
pieknem.

6. Udziat w projektach edukacyjnych.

7. Dziatania sprzyjajgce integracji uczniow klas pierwszych i

ich wejsciu

w nowe srodowisko.

. Propagowanie twérczosci uczniow w gazetkach szkolnych i

W prasie

lokalnej.

. Rozwijanie umiejetnosci planowania rozwoju osobistego.
10.

Przygotowanie ucznidw do trafnego rozpoznawania
swoich predyspozycji, uzdolnien i realnych mozliwosci z
punktu widzenia

rynku pracy.

16
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11. Poznawanie wartosci moralnych i estetycznych
poprzez uczestnictwo w kulturze, wyktadach,
spotkaniach z twércami kultury i nauki oraz

absolwentami liceum, ktérzy osiagneli sukces.

12. Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci.

13. Przestrzeganie wypracowanego systemu wyroznien.

14. Stosowanie postanowien Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.

15. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do =zalecen
Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej.

16. Analiza wynikbw egzamindéw zewnetrznych jako
podstawa do doskonalenia pracy
dydaktycznej.

17. Zachecanie do udziatu w olimpiadach i konkursach
zewnetrznych.

18. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych o charakterze

wyréwnujgcym lub rozwijajgcym wiedze i umiejetnosci
ucznia.

2. Kryterium sukcesu

1. Zajecia szkolne stuzg rozbudzaniu |  rozwijaniu
zainteresowan ucznidow oraz pielegnowaniu ich uzdolnieh i
talentéw.

2. Uczeh ma potrzebe uzyskiwania jak najlepszych wynikéw
W nauce.

3. Uczen jest twdérczy, krytyczny i otwarty na potrzeby
innych.

4. Uczen potrafi zaplanowad swojg przysztosc.

17
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I1l. Wychowanie i profilaktyka zagrozen
Ill. 1. Zadania

1.

Zapoznanie spotecznosci szkolnej ze Statutem Szkoty oraz
inng dokumentacjg dotyczgcg edukacji, wychowania i
opieki.

2. Tworzenie warunkéw do rozwoju wszystkich uczniéw.

o a0 oo

. Promowanie pozytywnych postaw ucznia zarbwno w

szkole, domu jak i w Srodowisku.

. Prowadzenie przez pracownikéw szkoty i rodzicéw dziatan

rozwigzujgcych indywidualne problemy uczniéw.

. Promowanie witasciwych postaw wsréd mtodziezy, takich

jak:
prawdomoéwnosd,
szacunek,
godnos¢,
tolerancja.
. Budowanie wsrod uczniéw Swiadomosci
wspotodpowiedzialnosci za mienie szkoty.

. Tworzenie zaufania miedzy wszystkimi pracownikami

szkoty, uczniami I rodzicami, wzajemne

motywowanie do wspdélnego dziatania.

. Poszukiwanie sposobdéw i metod aktywizowania uczniéw do

pracy na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego.

. Organizowanie prelekcji, spotkan, wycieczek, uroczystosci

jednoczacych spotecznos¢ szkolng, ukazujgcych wzorce

osobowe godne nasladowania.

18
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10. Ksztattowanie wtasciwego stosunku do symboli

narodowych, rozwijanie  tozsamosci narodowej [

regionalnej.

11. Ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéow
miedzyludzkich i postaw tolerancji wobec réznych
srodowisk.

12. Rozwijanie tozsamosci europejskiej przez

uczestnictwo w wymianie miedzynarodowej.

13. Rozwijanie Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w spotkaniach z przedstawicielami wtadz
panstwowych i lokalnych oraz udziat w
wyborach.

14. Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia.

15. Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy
przedmedycznej w nagtych wypadkach.

16. Zorganizowanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow | rodzin
potrzebujgcych wsparcia.

17. Rozstrzyganie powaznych problemoéw
wychowawczych i planowanie dziatah zapobiegawczych.
18. Realizacja zadan wynikajagcych ze Szkolnego

Programu Profilaktyki.
19. Ksztattowanie wtasciwych relacji: nauczyciel - uczen,
uczen - uczen, nauczyciel - rodzic.
I1l. 2. Kryterium sukcesu
1. Uczniowie majg potrzebe nasladowania dobrych wzorcéw.
2. Uczniowie potrafig obiektywnie ocenic siebie i innych.

3. Uczniowie kreujg wtasciwe postawy spoteczne.

19
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4. Uczniowie znajg dziedzictwo narodowe, jego miejsce w
kulturze europejskiej i Swiatowe;.

5. W organizacji pracy szkoty uwzglednia sie higiene pracy
ucznia.

6. Szkota  zapewnia uczniom  opieke oraz pomoc
psychologiczno pedagogiczna.

7. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciele
wspotpracujg z powotanymi do tego
instytucjami i organizacjami.

8. Uczniowie wykazujg postawy asertywne wobec zagrozen.

IV. Wykorzystanie technologii informatycznej w

praktyce szkolnej
IV. 1. Zadania
1. Korzystanie 2z technologii informatycznej w procesie
dydaktycznym.
2. Wykorzystanie technologii informatycznej w obstudze
administracyjnej szkoty.
3. Wykorzystanie szkolnej biblioteki jako centrum
medialnego.
4. Wykorzystanie dziennika elektronicznego jako formy
nowoczesnego kontaktu z rodzicami.
IV. 2. Kryterium sukcesu
1. Komputer jest narzedziem codziennej pracy ucznia i
nauczyciela.
2. Komputer pomaga w zdobywaniu wiedzy.
3. Komputer usprawnia prace szkoty.
V. Tworzenie dobrego klimatu szkoty

V.1l. Zadania

20
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. Tworzenie wizerunku szkoty przyjaznej mtodemu

cztowiekowi.

. Pomoc uczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych i

zyciowych.

. Dbatos¢ o dobre relacje uczen- nauczyciel - rodzic.

4. Ksztattowanie wsréd ucznidw wiezi emocjonalnych ze

3.

szkotq.

. Kryterium sukcesu
. Uczenh identyfikuje sie ze spotecznoscig szkolng i lokalng.

. Uczeh czuje sie petnowartosciowym cztonkiem

spotecznosci szkolnej.

Uczen moze liczy¢ na wsparcie i pomoc innych.

VI. Promocja szkoty
VI. 1. Zadania

1.

Promowanie Zespotu Szkét Nr 1 im. Bartosza Gtowackiego
w srodowisku lokalnym.

VI. 2. Kryterium sukcesu

1.
2.

Szkota ma wtasny wizerunek wyrézniajgcy ja w srodowisku.
Szkota spetnia oczekiwania edukacyjne Srodowiska
lokalnego.

. Uczniowie i nauczyciele identyfikujg sie ze szkota.

4. Uczniowie znajg historie i tradycje szkoty.

9)

O 00 N O

. Nauczyciele realizujg wizje i cele szkoty, promujgc

pozytywne cechy ucznidw i szkoty.

. Rodzice chetnie uczestniczg w zyciu szkoty.
. Absolwenci identyfikujg sie ze szkota.
. Szkota rozwija wspbdtprace miedzynarodows.

. Szkota wspétpracuje z uczelniami partnerskimi.
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Baza szkoty

VIl. 1. Zadania

1.

Diagnozowanie potrzeb szkoty w zakresie dalszego

unowoczesnienia bazy dydaktyczne;.

. Poprawa warunkéw pracy i nauki w szkole poprzez

optymalne wykorzystanie pozyskanych Srodkéw na
pomoce dydaktyczne | wyposazenie sal.

. Gromadzenie fachowej literatury, pomocy dydaktycznych,

sprzetu i innych materiatdw niezbednych do

nauczania.

. Doposazenie sal lekcyjnych, biblioteki szkolnej w sprzet

techniczny, wspomagajacy przygotowanie do lekcji.

. Poprawianie warunkdéw pracy dyrekcji, rady pedagogicznej

oraz pracownikéw administracji i obstugi.

VIl. 2. Kryterium sukcesu

1.

Uczniowie i pracownicy szkoty majg zapewnione

bezpieczne i higieniczne warunki pracy i edukacji.

. Szkota ma dogodna baze, budynek jest funkcjonalnie

zagospodarowany | estetycznie urzgdzony.

. Liczba sal i innych pomieszczen szkolnych jest adekwatna

do liczby uczniéw i oddziatéw.

. Ksiegozbior i ilos¢ pomocy dydaktycznych jest

wystarczajgca do realizacji przyjetych  programoéw
dydaktyczno - wychowawczych.

. Sala gimnastyczna, boisko, sklepik szkolny, Izba Pamieci,

gabinet pedagoga, gabinet higienistki szkolnej

odpowiadajg potrzebom szkoty.
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6. Szkota dokonuje niezbednych przeglagdéw, napraw i

7.

remontdéw zwigzanych z przepisami BHP.
Wyposazenie pracowni przedmiotowych odpowiada
zatozeniom koniecznym do realizacji programu nauczania (

w miare posiadanych srodkow).

VIIl. Wspodtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym

Vil

1.

1. Zadania
Wspétpraca z witadzami samorzgdowymi i rdéznymi
instytucjami dziatajgcymi na terenie powiatu

tomaszowskiego.

. Wspétpraca z samorzgdem powiatowym przy organizacji

konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych.

. Efektywna wspétpraca z rodzicami (opiekunami uczniéw).

4. Wspoétpraca z mediami i prasa lokalna.

VIIL.

. Pielegnowana jest tradycja szkoty, organizowane sg

. Nawigzanie wspétpracy z gimnazjami z terenu powiatu.

2. Kryterium sukcesu

imprezy o charakterze
srodowiskowym.

2. Szkole pomagajg sponsorzy i jej przyjaciele.

3. Sukcesy uczniéw sg znane w srodowisku pozaszkolnym.

4. Sukcesy nauczycieli prezentowane s w Srodowisku

lokalnym.

. ldentyfikacja rodzicow ze szkotg wyraza sie w ich opiniach

o jakosci jej pracy.
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6. Osiggniecia i spetnienie oczekiwan srodowiska przyczyniajg
sie do tworzenia pozytywnego wizerunku
szkoty.

7. Szkolne programy uwzgledniajg specyfike srodowiska, na
terenie ktérego znajduje sie szkota.

IX. Ksztaltowanie potencjatu kadrowego
IX. 1. Zadania
1. Realizacja Szkolnego Planu Doskonalenia Nauczycieli.
2. Umozliwienie odbycia stazu na poszczegdblne stopnie
awansu zawodowego.
3. Przeptyw informacji dotyczgcych prawa szkolnego.
IX. 2. Kryterium sukcesu
1. Nauczyciele posiadajg petne kwalifikacje i s dobrze
przygotowani do prowadzenia zajec
edukacyjnych w nowoczesnej szkole.
2. Nauczyciele s otwarci na propozycje uczniéw, wspierajg
ich twérczg aktywnos¢ i wspdtpracujg z rodzicami.
3. Nauczyciele umiejetnie planujg i organizujg prace
dydaktycznag | wychowawczg w szkole.
4. Nauczyciele potrafig nawigzac¢ dobry kontakt z uczniami i
rodzicami, majg satysfakcje z osigganych efektéw pracy

dydaktycznej i wychowawczej.
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ROZDZIAL VI

PODSUMOWANIE | SPOSOBY EWALUAC(]JI
KONCEPCJI PRACY

Koncepcja Pracy Zespotu Szkét Nr 1 w Tomaszowie

Lubelskim na lata 2015-2020 powstata w celu
zagwarantowania optymalizacji procesu ksztatcenia
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, rodzicébw i kadry

pedagogicznej.

Do najwazniejszych czynnikow zewnetrznych (zaréwno o

charakterze pozytywnym, jak i negatywnym), uwzglednionych

przy tworzeniu koncepcji pracy szkoty naleza:

e przewidywany spadek liczby uczniéw, a co za tym idzie
oddziatéw w szkole,

e wzrost konkurencji innych szkét,

e mozliwos¢ zdobycia sSrodkow finansowych na rozwdj szkoty.

Ze wzgledu na stale zmieniajgce sie warunki dziatania i
funkcjonowania szkoty oraz potrzeby uczniéw, rodzicéw i kadry
pedagogicznej koncepcja pracy moze by¢ modyfikowana w celu
dostosowania do aktualnych warunkéw i potrzeb.
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Koniecznym wydaje sie zbudowanie pozytywnej atmosfery

wspdlnego zaangazowania w proces ewaluacji.

Proces ewaluacji bedzie miat na celu udzielenie

rzeczywistych odpowiedzi na pytania:

e (Czy koncepcja pracy zostata w petni zrealizowana?

e Ktére obszary dziatania szkoty wymagajg wiekszej uwagi?

e W ktérych obszarach i jakie osiggneliSmy sukcesy?

e Gdzie pojawity sie trudnosci i co jest ich Zzrédtem?

e Czy tempo i korelacja dziatah sg prawidtowe?

Proces ewaluacji bedzie prowadzony na trzech

uzupetniajacych sie poziomach:

e Autoewaluacja - przeprowadzana przez kazdego
nauczyciela w celu oceny wynikdw wtasnej pracy.

 Ewaluacja wewnetrzna - przeprowadzona na zakohczenie
kazdego roku szkolnego w poszczegdlnych obszarach pracy
szkoty i przedstawiona w
sprawozdaniach komisji.

« Ewaluacja koncowa -. jest to podsumowanie osiggnietych
wynikédw zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych na
zakonczenie realizacji koncepcji pracy. Wnioski z tej ewaluacji
beda wykorzystane przy tworzeniu kolejnej koncepcji.

Znaczacy wptyw na realizacje koncepcji pracy maja
czynniki finansowe i organizacyjne w duzym stopniu
niezalezne od samej szkoty. Szanse powodzenia naszych dziatan
widzimy w mozliwosciach pozyskiwania srodkéw V4

zewnetrznych zrédet finansowania.
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Koncepcj¢ Pracy Zespotu Szkot Nr 1 im. Bartosza Glowackiego w Tomaszowie Lubelskim
zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej ZS Nr 1 im. Bartosza Glowackiego

w Tomaszowie Lubelskim w dniu 19 listopada 2015 r.
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